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IIОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комисýии

по аттестirции педагогических работников в целях подтвер}цдения соответствия
занимаемой должности и рассп|Oтр€нию случаев назначениff на должности

п€дагогических работников! не имеющих сп€циiLпьной подготовки }Iли cTiuкa работы
в МуниципLпьном бrоджетном общеобразовflтельном учрежденllt{
<Ф{арьевск::rя с редняя общеоб рitзOвательнft я школа>>

Ленинского района Республикш Крым
j

I. Общие положения

1,1, Настоящее Полон{ение разработано в сOOтветýтв}Iи с ч;лстью второй статьи 49

Федерального закона от 29.|2.ZOL2 г. Ns 273-ФЗ <<0б образоваr*м в РоссlйокоЙ
Федераrцш>>, Порядtом проведен}ш аттестаtшfl{ педагоfi{ческIfi рабошшжов'ФргаlмзафЕi,
ос1дцsствjlяюшцФ( образавательrýто деятельностц утверх{дЁнным приказом h,fttшrстерстпа

образоваrшая ш на}ки Росстйской Федераrц*r от 07,04,2014r. }Гg276.

1.2. Настояrцеs Положение рýгламентирует порfiдок деflтельнOсти aTTecTarцlormor1

комиссиИ п0 аттестац}м педаГогt+лескIil( работнлшсов образовательноrl организаrцм (далее -

комиссия) с целью подтвsрждеш{я cooTBýTcTBIФt заtшrмаsмой дOл}кности {далее
аттестаIия) в 1\{1т*шдшальном бюджетном общеобразоватедьном \п{реждении

<<I!Iарьевская ýредшя общеобразовательная шIколаD "Цешдлского района Ресгryблпtки Крым.
1.З Аттестаlшонная комиссия:

_ провол.Iт аттестаIцлю педагоtlнесrспr работrпжов в цеJLIх подтверждения ЁOответстВиJI

педагOги.IескIж работrп*tов занимаемьтм ини дOJI}кностяIш на о{]новý оценки }Ж

профессиональной деятельности по выпOлнsнию трудовых обязанrrостеЁт, возлоЖенных на
HIf( трудовым договоромl
_ paýcмaTpplBaeT слlл{арI! связанrше с возможнOстью назначвш.ш на сOOTBеTсTB}T0IIFI€

дOJDкности педагош{tlесюrх работников} не имеюшцо( спеIцальной поДготовки или сТаЖа

работы, установлен}шХ в рiвдеЛе <<ТребOваннЯ К ква.шrфшсаrц,по> раздёла
<<квалифшсаtшонные характеристики доrrжлrостей рабошпжов образования)> Едтного
квышлфlжаrрrонного справочника доJl}кностей рlковод,tтелеЙ, ýпеrшалистов и слуа{аIIцж?

но обладаюпцr( достаточныlш пpaкTlTtleýюlм оIштом и ко}Iпетентностью, выпол}ulюпцпi

качgЁтвенн0 и в поJIном объеме возложенныs на HIл( доJIiкностные обязанrrости,

1, 4. {_)сновными задачаlчIи работы комиссt{и явJIJ{ются :

- стимуш{роваш{Ё целýнаправленного, непрерывнOго повышения уровня ква.тшtфlпtаrцш,t

шедагогичýскtril( работrшжов, }ж методолоп{tIеской щультуры, профессиональноr,о и
л}f!lностного роста;
- определsшле необходлмости повышsния квашrфшсаrцш.r педагогIгIескID( работш*сов;
_ повьfшеrшrе эффектиЕнOст}I и качества IIедагOгиLIеской деяте JrьHocTиl



- выявлЁние перспектив использOвания потенциальных возможностей педагог}tt{sскю(

работнlжсв;
- учет требоваrшй федеральгшх государствонных образовательных стаrцартOý к кадровым

условиrIм реаJIизаlц.ш образоватеJIьЕьD{ программ rrри формрIрOвании кадровOго ýостава

организаlцш{.
1.5. Основrшми пришршами работы комиссии являютýя коллегиалъностьl

гласнOсть? откtr}ытость] KOIvmeTsHTHocTb, объсктлtвность, собrшодеrше норм

профессиональной этик[I] нsдогrустимость л{скриминшцм при прсведении аттестаI+м.
.1.6. Комисслrя в своей работе р}ководствуýтся законодательством Россlйской

Федераlцм, нормативными правовыми актами Ь&шrrстерства образоваъшlя и на}ки

Россrйской Федераlдм и министерства обраэоваrпrя! н:ц/Ittl и молодёжrr Республпшси Крым

и настояшц{м Поло;кенрrем.

II. Состав комиссии

2.L. комиослtя в составе пр*дседат€лfi комиссии, заfrfестиТелЯ ПРеДСеДаТýЛlI}

секретаря 1{ чдýнов комиссии формируется из числа работrшшtов образоватgльной

организаtцtrI.
2.Z, В соýтав аттестаrшоrrrrой кOмисGии в обязательном пФряд(е включается

предЁтавИтель выбОрногО органа псрвлт.пtой профсоюэной оргаr*,вашм образовательного

у*рЁждешшI, в котором работает дашfuй 1rедагог1plеоюй рабошпж {при наш{чии

первлт*tой профсоюзной оргашлзаlцfi}.
2.3, Персональrшй состав комнýсии утверждается приказом р}товOл,IтеJl!I

образовательноr1 организаtрrи срокOм на 1 год.

2,4. Состав комиссии формирl+отся TaKIlM образом, чтобы был1 исключена

возможность конф.тшжта интереýов, который мог бы IIовл}IIIть на принимяемые комиссиеи

реш9ш{я,

III.Регламент работы комисýи}t

3.1, Щководствý работой комиссии осуществлlIёт ее председателъ. Председателем

комнссии явJIlлется замЁЁтитsль р}ковOд{тýJII{. в доJI}кностные обязаl*rости кOторого

вход{т gрганизаrs{tr работы по аттsсташ{и педагоглглесшпr работников. Заседаrп,rя

комйgсш4 проводятся под руководством председатеJIя шлбо при ýг0 отgутствии

замýстителем председатеJIJI комиссии.
з.2. Заовдаrия комиссIIи цроводятЁя п0 мере поGт},плениJI документов на

aTTecTalцfio.
3.3. Заседание кOмисýии считается цравоп{Oчным, еЁJIи на нем присутýтв}тот не

менее дв}х третЁй еs членов.
3.4, В случае oTcyTcTB}UI пýдатогнtIеского работrш*са в день проведения аттеЁ,таls{}I

на заседании аттесташ{онrrой комиссии по уважительным приt{инац{ его аттестаIцш

переносиТся на ш}уrylО дату, И в графlЖ аттсстаIцfi{ вносятся соответЁтв}топц{Е изменен}lJL

при нsявке педагогrтrI8скOго работrшжа на заседаниф аттестаlц,Iонной комиссии
gрганLваtр{и без уважr,tтельной прнrшrш аттЁýтаrryIонная кOмиссия провод{I аттестацfiо в

9го 0тсутстви0.
з.5. Атгестаrsrонная комиýс!lя рассматриваýт шрФдставлýниs, допоJIнительныs

сведениfl, прýдс1авлýнные самим педагоruт.IеGким работrшжом (в о.llучае }D( представлеlия),

характýриз}тсшцlе его профессиOнадьк}ю деятельностъ.
З.6. По рвзультатам аттестацм педагошrIеског,0 работtлжа с цепью подтвержденI,IJI

соотве;гст,виJI рашrмаомой долiкности аттЕстаtионная комиссия принимаsТ одIо из

сJIеддопцD( решешл1:



- соотвfiтствует занима€мой доJDкности ýказывается дOJI}кность работш-пtа);

- не аOOтвgтствуетзанимаЕмой доrпкности {_Yказывается доJIiкность работ}tril{а).

з.6. Решение ilринимается в отс,чтЁтвиЕ а,ттЁýтуемого пýдагоп{ческого работнlжа

открытым гоJIоýованием больrшдлством гоJIOсоit членов комIIссии, ilриёутýтЕ}тош[с{ на

заседании
3.7, Педагогlтлесюй работrшж признается соотвстств}тOпшм занимаемои дол}кности

в сдучаях, когда не мен9Ё пOловины членов комЕIссии, приGутств}тоIIцD( на заседанн}Il

IIрогOJIоGовали за решение о соответýтвии работrшпса занимаемой должности,

Э.'l. Результаты аттестаIцм работrшшса занорятся в протOкощ который подиЁывается

председатвлýм, заместfiтелsм прёдседателя, сЁкретарем и членами комиgснtr{,

rщинимавIIIими }rLIаст!{е в голOсOв&нии,

3.8, При назначениfi на доJIiкности педагог!{ческIж рабФт}flжов, не иiшеюIIрD(

спеIиilльноЙ подготовки или ст&жа работы, аттестаlиOнная комиссиJ[ дает рекомс}цatш{и

л{ректору шIколы о возмохtности назначения на соответствуюшше доJIiкноЁти

шедагогичЁскIfi( работнлшtов JIиц) не имеюпsf( Ёпеlиальной подготовЕи или стажа работы,

уýтановлýнных в раздýле "Требовалшля к квынфrткашш{" раздела "Кваrшlфrшсfl{рIонrйt€

характýрИстиIý{ должrrостеl:i рабошшшсОв образOВаIil{я" Едшого кваlифrжацrrонного

сIIравочника доJIiкнOстей рlтtоводrтелей, cпel*taJm{cTqв и служашцФr и (иrш}

профессиональными стаtцартами, но обладаюпцr( достатOчtшм практическим оIшTOM и

компетентнOстью, выпOлняюп4,ж качеатвенно и в полном объеме вOзлOженные на HIý(

IY. Права и обяэаннOсти членов комиссии

4.1. Члеrы кOмиссии иlчlеют право:
- проЕолIть аналиэ результатов профсссиональной дsятЁдъности пеftагогич*.fiо

работнлшtов образовательноIi оргаш,tз:ll${и;

- провсл{ть мониторинг приоритетных направлетпй аттеOтаIпiи педагогичýýкIд(

работrпжов образоват8льных }чрýждеюй, с учетом пришцflIов и условlй обработкr

пЁрсональ}ъЕ данньж, закрЁпленных Федеральrшм законом от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ (о
пGрсональных данныр};
- окi}зывать консультативные усJIуги педагог}tческим работ,нlжам образовательноil

органIfЗац.fl{;
- ЁоллегиitJIьно рассмitтривать слrIаи, связанные G возмOжностью назначЁния на

дол}кнOсть пЁдаI.t}гическr+с работников ш{ц, нý имеюшsil( спstцfilльной подготовки или

Ётажа работы, установлен}ъDt ква;шфrжаrц,tонным}I требовашrями к той или l-fi{ой

доJI}кностиl }I давать сOотвýтствуюшие рýкоме}цilц,rи работодатеJtrо.
4,2. Члеrш комиссии обязаrъl:

- знать законOдатýлъство Росgрйской Федераrцшr] нормативные tIравовые акты

IVIиr*Iстсрýтва образOван}д{ и науки Росслdrской Федераrцм и министёрýтва образованияl

науки pl молодёжи Респуб:шл*r Крым' тарифно-квалифик&ls{онные трсбоватпrя по

дол}кностям работrшtiов 1^rреждеюй образоваrшя, технологич€ское обесгtечеrп,rе

эксперт}rзы 1l оценк}I шрофессиональной коп{петентности,
- собЙдать нормЫ нравствеНно-эп{ческой и профес,сиональной ку.*rьтуры шри работе в

комиссии;
- вести работУ в составе кOмиссии на безвозмезд{ой 0снове,

Y. Реепизац}rя решений комиссин



5.1. Результаты аттестаrри шедагогического работrшпса? непосредс,твенно
присутствующOго на заýЁданIfi{ аттестаIиоr*rой комиссии организЁllцш, сообщаются ему
послё псдвЁдЁния итOгOв голоýованиfl .

Соответствие занимаемой долх<ности на.ппiается со дш решенIUI комиссии.
5.2. Протокол заседаниf, комнссии, представлен[Iе) дополш{тельные сведения?

продставлýнные педагOгIдlýскими работtпжами, характеризуюшимн lж профЁсснональtцт0
дgятельность (в сJцrчае LD( налиLIия), хранятся у работодателя,

5.З. На педагопт.IеGкого рабошлшс4 прошедшего атгестаIцлtr) не позшее дв}х
рабо.шаr дlelt со дlя её проведýнt{я составлltетсfi выписка из протOкOпц содержащая
сýедения о фамиlпш,t, имениr отчýствý (при наrпттп.r) аттестуемого, наимЁновании его

доJDкностиr дате заседания комиссиr{, резуJIьтатах голосоЕани,tr, 0 при}rшом комиссией

рsшении.
Вьrгшrска шредоставляется работтшпсу для 0знакомлýния под росш{сь в течение трсх

рабо.шж дtей после её соотавJIениJI. Выrшrска из про,токOла хранится в лIгIнOм деле

работшжа.
5.4, Результаты аттýстаIщи педагогrтческрй работrrrшс

соOтветствии с законодательством Росолйской Федерilц{и,
вправе обжаловать в

YI. ýелопрOнзводство

6. 1 . Заседаlшrя комисси}I оформляются протоколами,
6.2. Протоколы комиссии поJшисываютё, председателем комиссии, замЁстштелем

председатеJUI] секретарвм ичленамикомиссии, }п{аствlтоIrц{ми в засsдании.
6.3. HyMep:lls{fi протоколOв ведется с начала уrебного года.
6.4. Протоколы заседашй комиссии хра}ilIтся в образовательной 0ргФш{зац{и €в

течение 5 лет.
6.5. Огветственныht за делопрOизвOдств0 комиссIмr рýшýниý организ;лцLIOнных и

техничеакрп( вопросов работы комисg}Iиr сбор и анализ доIqументOв, необходлмых для
работы комиýсии} пOдготOвку выIмсш,l из протокола аттестаtшоrrной комиссIм явJIяется
секретарь комиссии.

YII. Закпючительные полOжения

7.1, Положеш{е BýT}TlaeT в силу а момента ýго }твержденlш образовательной оргаш{зillдr'и
в устанOвленнOм поряlке.
7.Z, Внесstil{я иэменеrпй и допо;шtешй в Положеrп{е утверждаются приказом
образовательной организаIрм,


